ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ КАЧЕСТВЕННОГО УСВОЕНИЯ УЧЕБНОГО МАТЕРИАЛА
1. АДЕКВАТНАЯ МОТИВАЦИЯ
2. ПОЛНОЦЕННАЯ 
 

 ОРИЕНТИРОВКА

3. ПЕРЕНОС В УМСТВЕННЫЙ ПЛАН

4. ГОТОВНОСТЬ К 
ПРАКТИЧЕСКОМУ  ПРИМЕНЕНИЮ
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ТЕХНИКА ЗАДАВАНИЯ ВОПРОСОВ НА ЗАНЯТИИ

1. Задавайте вопросы только тогда, когда у аудитории есть возможность слушать, думать и отвечать

2. Дайте достаточное (но не избыточное) время, чтобы подумать над ответом

3.  Постарайтесь обеспечить участие в обсуждении возможно большего числа слушателей

4.  Старайтесь не отвечать преждевременно на свой вопрос сами

5.  Дайте обратную связь в максимально возможной позитивной форме

6.  В случае необходимости попросите слушателя уточнить детали или пояснить ответ

7. Повторите данный слушателем верный ответ, чтобы его слышала вся аудитория
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ФОРМУЛИРОВКА ВОПРОСА

1.  Формулируйте вопрос максимально ясно и понятно

2.  Задавайте только самые важные вопросы  

3.  Разнообразьте форму и содержание вопросов - спрашивайте не только о фактах, понятиях ил их применеии, но и о процедуре, оценке и т.д.

4.  Не закладывайте слишком много информации в вопрос, найдите “золотую середину” между открытым и закрытым вопросами
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ОЦЕНКА УЧЕБНЫХ ТЕКСТОВ 

Педагогич.

функция
            Критерии
   Суждение

Ориентация

Практика и обратная связь

Мотивация учащихся

Учет имеющегося исходного уровня учащихся
1.  Существуют ли серьезные упущения в изложенном предметном содержании?

     Достаточно ли примеров и иллюстраций?

2.  Существуют ли указания на сопоставимую значимость различных разделов?

3.  Приведены ли процедуры применения описанного теоретического материала?

      Продемонстрированы ли примеры применения этих процедур?

4.   Достаточно ли вопросов для проверки правильности понимания и направления ориентировки учащихся?

5.   Правомерна ли последовательность разделов?

6.   Объяснены ли новые идеи и понятия? 

1.  Достаточно ли вопросов и задач для обеспечения учащегося необходимой практикой по применению излагаемой информации?

2.  Обеспечена ли необходимая обратная связь (ответы, решения и т.д.)?

1.   Стимулируют ли представленные материалы интерес студентов?

2.    Применима ли представленная информация к сегодняшней жизни учащихся или обращена на будущее?

1.   Напоминает ли учебный текст учащимся тот материал, который изучался ими ранее?

2.   Понятен ли язык изложения для данного контингента слушателей?

3.   Какие предварительные знания и умения требуются для работы с данным учебным текстом?

4.   Сообщается ли учащимся, каким образом они могут восполнить имеющиеся у них пробелы?
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СТРУКТУРА ЧЕЛОВЕЧЕСКОЙ ОРИЕНТИРОВКИ

    СУБЪЕКТНАЯ СТОРОНА                    ОБЪЕКТНАЯ СТОРОНА
ЦЕННОСТНАЯ                                                    Иерархия предметов

ориентировка                                                               и отношений
(для чего?)                          

СМЫСЛОВАЯ                                                    Иерархия продуктов и         
ориентировка                                                        субпродуктов действия

(почему?)
ЦЕЛЕВАЯ                  

ориентировка                                                             Иерархия средств и      

(что?)                                                                           орудий действия

ИСПОЛНИТЕЛЬСКАЯ
ориентировка

(как?)
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ЭТАПЫ ПЕРЕНОСА ДЕЙСТВИЯ В УМСТВЕННЫЙ ПЛАН

1. ФОРМИРОВАНИЕ МОТИВАЦИОННОЙ ОСНОВЫ ДЕЙСТВИЯ

2. ФОРМИРОВАНИЕ СХЕМЫ ОРИЕНТИРОВОЧНОЙ ОСНОВЫ ДЕЙСТВИЯ

3. ФОРМИРОВАНИЕ МАТЕРИАЛИЗОВАННОЙ ФОРМЫ ДЕЙСТВИЯ

4. ФОРМИРОВАНИЕ РЕЧЕВОЙ ФОРМЫ ДЕЙСТВИЯ

5. ФОРМИРОВАНИЕ УМСТВЕННОЙ ФОРМЫ ДЕЙСТВИЯ
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ГОТОВНОСТЬ К ПРАКТИЧЕСКОМУ ПРИМЕНЕНИЮ

1. ГАРМОНИЗАЦИЯ РАЗЛИЧНЫХ  УРОВНЕЙ ОРИЕНТИРОВКИ

2. СОКРАЩЕНИЕ И АВТОМАТИЗАЦИЯ 

3. ВАРИАЦИЯ ТИПОВ ПРОБЛЕМНЫХ СИТУАЦИЙ:

    3а. Специально-предметные типы

  3б. Общелогические типы

  3в. Общепсихологические типы
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ОБУЧЕНИЕ РЕШЕНИЮ ПРОБЛЕМ

Основное противоречие: 


учим понимать, рассуждать, воспроизводить знания;


жизнь требует выявлять, анализировать и решать 



   проблемы.

 Фаза решения проблемы
Возникающие трудности

1. АНАЛИЗ ПРОБЛЕМЫ
- поверхностность анализа;

- быстрый переход от анализа к решению;

- неточное определение сути проблемы 

2.  РАЗРАБОТКА ПЛАНА РЕШЕНИЯ
- несистематичность разработка;

- недостатки знания предмета;

- затруднения в увязывании иеющихся знаний с         проблмой; 

3. РЕАЛИЗАЦИЯ ПЛАНА РЕШЕНИЯ
- расхождения в плане и шагах по его реализации

- недостаточная аргументированность того или иного изменения в плане;

- негибкость и некритичность в реализации ллана  

4. КОНТРОЛЬ И КОРРЕКЦИЯ
- некачественный контроль хода и результатов решения проблемы;

- повторное допущение тех же ошибок;

- неверное определние источника ошибок.
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Задача занятия:



Педагогич. функция
Планир. время
Деятельность педагога
Деятельность слушателя






ПРОЕКТИРОВАНИЕ ЗАНЯТИЯ
Педагогические функции (преподаватель)
 Фазы процесса учения      (слушатель)

Условия реализации функций:
А. Мотивированность слушателей

Б. Подстройка начальной фазы обучения под исходный уровень слушателей

В. Ясное представление задач обучения

Главные функции:

1. Ориентация:

1.1. изложение теории;

1.2. изложение процедур применения;

1.3. придание излагаемой информации вида, пригодного для использования:

        - демонстрация взаимоотношений;

        - примеры;

        - связи с известным материалом;

        - демонстрация применения процедур.

2. Практика

2.1. предъявление проблемных ситуаций, доступных для решения путем применения изложенных знаний.

2.2. обеспечение слушателей обратной связью

3. Тестирование учебных результатов

3.1.  определение того, какие результаты были достигнуты.

3.2.  соотнесение полученных результатов с требованиями практики;

3.3. обсуждение выявленных результатов со слушателем

4.  Обратная связь

4.1.  что надежно усвоено, а что нет

4.2. рекомендации - как продолжить и развить процесс учения 
1. Предварительная ориентация

2. Основная ориентация

3. Усвоение

4. Контроль

5. Оценка

6. Итоговая ориентация,

    рефлексия
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СТРУКТУРА  ЗАНЯТИЯ

НАЧАЛО
     1.  Мотивация - значимость,  актуальность

                          2.  Организация предварительной ориентировки:

                                       
- связь с предыдущими занятиями и прошлым 




   опытом;

                                        - актуальные и перспективные цели занятия;

                                        - смысловой обзор материала

ОСНОВНАЯ  1.  Выделение основных моментов и соответствующих

ЧАСТЬ 

 разделов материала

                           2.  Каждый раздел - не дольше 15 минут.

             
       3.  Варианты построение раздела:





а) смысловой обзор – основное содержание -  




конспект - пример;

                               б) смысловой обзор - пример - основное        
 



содержание - конспект;

в) пример - смысловой обзор  - конспект -   основное содержание

                                         . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ЗАКЛЮЧЕНИЕ



1.  Конспект

3. 


2.  Связь целей занятия с тем, что было изложено

4. Цели следующего занятия, его связь с настоящим 
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